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Le 29 mars 2021 a 10h un Conseil de la Vie Sociale de TERRE-NEGRE s’est réuni aux Espaces Maurel 1 et 2 au RDC du

pavillon Pelleport.

Etaient présents :

Les résidents :

Mr PARENTEAU-DENOEL (Pelleport 2, président du CVS)
Mr JAGOU (Pelleport 2)

Mme PORTAIL (Pelleport 2)
Mme PENCHAUD (Pelleport 2)
Mme DARNAULT (Pelleport 1)
Mme DENISART (Cheverus)
Mme NOGALA (Gautier)

Mme BACQUEY (Gautier)
Mme NEFF (Gautier)

Mme GAVRILOFF (Buhan)
Mme CLEMENT (Buhan)

Familles :

Mme LAFANECHERE (Fille de Mme LAFANECHERE, Cheverus et présidente suppléante du CVS)

Mme BOULAY (Fille de Mme MAIGRE, Pelleport 1)
Mme PERSONNE (Fille de Mme COUPU Cheverus)
Mme GALLEGO (Fille de Mme GALLEGO Cheverus)
Mme GASTON (Fille de Mme HOUSET, Pelleport 2)
Mme LEGER (Fille de Mme LEGER Pelleport 2)

Mme MANCINI (Fille de Mme MANCINI, Buhan)
Mme PICAT Evelyne (Fille de Mme GERVAIS, Gautier)
Mr RACARY Alain (Fils de Mme THERY, Pelleport 1)

Représentants des salariés :
Mme DOUCE Danielle, aide-soignante

Etaient également présents :

Mme COULAMY, Directrice adjointe

Mme MAURANGE Anne (représentante de I’Association Terre-Negre)
Mr MAURIAC Louis (représentante de I’Association Terre-Negre)

Mr BOERY Christophe, Animateur Coordonateur

Mme ABOUBACAR-LORENZO - Responsable Qualité
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Etaient excusés :

Mr LAVAGEN (Pelleport 1)

Mr AUDIGER (Cheverus)

Mr AGUAS (Fils de Mme AGUAS, Pelleport 3)
Mr GERVAIS (Fils de Mme GERVAIS, Gautier)
Mme LAGARDERE Valérie, aide-soignante

La séance est ouverte a 10h25.

- Présentation du président du CVS : Mr PARENTEAU-DENOEL ;

- Lecture de I'ordre du jour par la vice-présidente du CVS : Mme Lafanechére ;

- Tour de table pour présentation de tous les participants : représentants des résidents, représentants des familles,

représentante du personnel de 'EHPAD.

1) Validation du réglement intérieur (RI) du CVS :
Rappel concernant le réle du CVS par Mme Coulamy. En I'absence d’objection et de proposition a la suite de la

diffusion par mail du projet de RI, celui-ci est validé.

2) Point sur le suivi des événements indésirables (El)

Explication de l'intérét de rédiger des fiches d’El pour un suivi des solutions et améliorations mises en ceuvre par
I’établissement.

Le tableau de suivi est consultable dans le classeur du CVS, disponible a | ‘accueil de 'EHPAD.

Exemple de points soulevés en 2020 :

- Entretien des appareils auditifs et gestion des piles ;

- Hygiéne des ongles, entretien des brosses a dents, brosses a cheveux, seaux des « chaises commodes »...

- Sécurité : étude sur les portes « coupe-feu » avec ou sans hublot.

Mme Neff (représentante des résidents du Gautier) signale que les portes des chambres sont trés lourdes. Mme

Coulamy explique que ces derniéres respectent les normes de sécurité incendie.

3) Le point 3 de I'ordre du jour sera traité en fin de réunion.
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4) Nouvelles directives COVID
Bilan de la vaccination a date :
- Les résidents « éligibles » sont vaccines a 95 % ;
- Les personnels sont vaccinés a 35 %.
Une deuxiéme campagne de vaccination est programmeée fin mars/début avril pour :
- les résidents ayant contracté la COVID il y a plus de 3 mois;
- les salariés ayant contracté la COVID il y a plus de 3 mois ;
- les nouveaux résidents non (completement) vaccinés ;
- les salariés non (complétement) vaccinés.
Mme Gaston (représentante des familles de Pelleport) et Mme Coulamy soulignent l‘intérét pour tous de la
vaccination des personnels. Mme Douce met en avant la mobilisation de I'établissement pour faciliter la vaccination

des personnels par le médecin du travail.

Mme Coulamy informe le CVS de I'absence de nouveaux cas COVID depuis fin février.
A ce jour, le taux d’incidence (nombre de cas COVID pour 100 000 habitants) en Gironde étant maitrisé, de nouvelles
mesures ont été déployées le 13 mars par 'EHPAD, en application du nouveau protocole ministériel du 13 mars
2021, a savoir :

- des sorties des résidents a I’extérieur de I'EHPAD autorisées ;

- des visites en chambre autorisées.
Cet allégement des conditions de visites et de sorties a été communiqué aux familles dans le courrier du 17 mars

2021, communiqué par mail et résumé dans un SMS envoyé a toutes les familles.

5) Points divers
A la demande de la vice-présidente et conformément au réglement intérieur du CVS, divers documents sont remis
aux participants :

- I'organigramme des personnels: 250 professionnels dont environ 100 aides soignant(e)s (AS) et 20
Infirmier(e)s (IDE). La liste des missions de chaque fonction n’a pas été fournie ;

- une synthése du projet d’établissement (le projet dans son intégralité est remis a la vice-présidente). Il sera
inséré dans le classeur du CVS) : Mme Coulamy présente la page 25 du projet d’établissement : Boussole stratégique

a5ans.

Mme Coulamy évoque les difficultés de recrutement des IDE et informe de la revalorisation des salaires liée aux
accords ministériels (prime dite « Ségur ») et de la prime accordée au sein de I'établissement.
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Point 3) La vie sociale

Mr Boery (animateur coordonnateur) remet un document comportant la photo de I'équipe, qui s’est renforcée d’une

animatrice en début d’année, et le programme de vie sociale actuel et en projet, programme qui ne cessera de

s’enrichir au gré de I’évolution du protocole sanitaire applicable aux EHPAD qui devrait se desserrer en

concomitance du déconfinement national et du trés haut niveau de vaccination des résidents d’EHPAD.

Mme Mancini présente deux propositions :

- une buvette dans le parc a la belle saison, qui faciliterait I’hydratation des résidents tout en créant un lieu de

convivialité ;

- la création de groupes de 5 résidents pour faciliter la communication entre eux : proposition retenue pour un test

au Buhan sous le pilotage de Mme Mancini, avant généralisation si I'expérience est positive.

Autres questions :

- Lachapelle (propriété de la Mairie de Bordeaux) est toujours fermée pour cause d’insécurité.

Des messes sont organisées par roulement pour les différents pavillons, en salle Maurel 3. Les dates sont

communiquées directement aux résidents par les animateurs.

La confession est possible a la demande des résidents, dans leur chambre. Des rameaux bénis sont distribués

dans les chambres des résidents qui le souhaitent.

- Retour positif sur le repas de printemps organisé dans tous les pavillons le 26 mars.

Apres que Mme Coulamy a remercié les participants, la séance est levée

Signature de M. PARENTEAU-DENOEL Philippe Signature de Mme LAFANECHERE Anne-Marie

Président du Conseil de la Vie Sociale

Vice-Président du Conseil de la Vie Sociale
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