Village
TERRE-NEGRE

Compte rendu du CVS du 10 mars 2023 - 14 h 00

Le 10 mars 2023 a 14 h 00, le Conseil de la Vie Sociale de 'EHPAD Village Terre-Négre s’est réuni a
I'Espace Maurel 3.

Etaient présents : voir liste d’émargement.
La séance est ouverte par le Président, M. Philippe PARENTEAU-DENOEL. Il rappelle que tout le monde
a droit a la parole, notamment les représentants de habitants qui ont eu trop peu 'occasion de

s’exprimer lors des réunions de 2022.

Point 1 de l'ordre du jour : Démission de la Vice-Présidente

Mme LAFANECHERE s’exprime sur sa démission du poste de vice-présidente, démission signifiée par
mail & la Direction du Village Terre-Négre en janvier 2023.

Mme LAFANECHERE est remerciée pour son role actif dans I'instance.

Il est convenu que sa succession ne sera pas organisée dans la mesure ou le CVS allait étre renouvelé
prochainement.

Point 6 : Renouvellement du CVS au printemps/automne 2023 = élections des nouveaux membres

Le CVS est renouvelé tous les 3 ans. Les prochaines élections auront lieu en juin/juillet.

Le Président et le Vice-Président seront élus par les nouveaux membres du CVS lors de la premiére
réunion de cette instance.

Point 2 : Evolution de la reglementation du CVS

Mme ABOUBACAR présent les nouveautés réglementaires émanant du décret n® 2022-688 du 25 avril
2022 applicable au 1% janvier 2023 pour les CVS des établissements médico-sociaux.

Peu de changement pour ce qui concerne notre CVS, excepté la présence requise d’'un membre de
I’équipe médico-soignante. Ainsi, le médecin coordonnateur sera systématiquement invité aux
réunions.

Dans le contexte de cet échange sur les droits et devoirs des familles d’usagers résidant en EHPAD,
Mme COULAMY informe les membres qu’une famille a fait appel au Défenseur des droits ainsi qu’a
I’ARS concernant les restrictions des libertés émises lors du premier confinement. Une réponse a été
fait par I'établissement, aucune poursuite n’a eu lieu.

Point 3 : Subvention ARS — Présentation des projets sélectionnés

Pour la seconde année, '’ARS Nouvelle-Aquitaine subventionne a hauteur de 120 000 € I'achat de
matériels visant & améliorer la qualité des soins et des conditions de vie des habitants.



Présentation par Mme COULAMY des projets sélectionnés : leur intérét est validé en séance.

Théme Libellé Montant
Prévention en santé
des résidents

Salle Snoezelen PASA 10 688,27 €
o  Mobilisation des résidents nar les smgnants' 20 moteurs pour rail d
léves-maiades +12 chariats Pour moteurs de rail P e
Mobilité douce des és arceaux pour garage des vélos _:

. . 77‘Tmasse exterieure Self - 60 métres carrés
Qualité de vieau :

travail : . '
»Seff- mise en cenfm-mité coupe-feux

'Self: four

Bancs extéﬂeurs renevatton et rmise;n peinture des bancs (107
_ bancs)

Test Hémoglobine 1 023,60 €

Salles a manger thérapeutiques: tabourets pour I'aide a la prise

Soins aux résidents AlloacrEiite 3 159,76 €

Chaise de douche hauteur réglable (14 x 2 = 28 unités) 13 009,78 €

Pose de stores intérieurs sur les secteurs P1 / P2 / P3 12 377,62 €

Pose de store bannes UHR 4 967,15 €
Confort d'été

Pose de stores extérieurs - Kiné 3 300,00 €

Pose de films de protection solaire - Animation 1091,38¢€

M. DUFFOUR rappelle le manque de personnel surtout la nuit, 6 AS et une IDE pour les 400 habitants.
Il propose que le prix de journée soit augmenté d’environ 20 € afin de financer plus de soignants la
nuit.

Mme LAFANECHERE intervient en rappelant que 40 % des habitants bénéficient d’'une aide financiére
du Conseil Départemental, I’effort financier serait a nouveau demandé aux non bénéficiaires de I'aide-
sociale.

Le docteur Bénédicte DUPIN informe que certaines familles financent des personnes de compagnie.
Mme LAFANECHERE explique les difficultés a trouver ces personnes.

Mme COULAMY explique que, depuis 5 ans, les efforts d’investissement en matériels et en formations
dédiés aux équipes soignantes a permis de diviser par 3 les accidents de travail.

Mme COULAMY informe les membres qu’une expérimentation impulsée par I'ARS est en cours
concernant la mise en place d’une ou d’un IDE de nuit de garde dans les 20 EHPAD de Bordeaux.



Point 4 : Bilan des plaintes 2022

Un suivi des plaintes est en place depuis 2011. Un bilan en présenté par Mme ABOUBACAR

Mme MANCINI souhaiterait un affichage des animations sur plusieurs mois, il lui permettrait de prévoir
les visites a sa maman.

Point 5 : Groupe de travail soins 2023

A la suite de la derniére réunion du CVS en décembre, aucune liste des priorités n’a été proposé a la
Direction par le CVS.

Mme COULAMY propose donc le sujet de la gestion des appareils auditifs et suggere que Mme
CELERIER, I'orthophoniste, pilote le groupe de travail afférent.

Mme CELERIER prend la parole pour dresser un constat synthétique sur le sujet : beaucoup d’appareils
auditifs se cassent, se perdent, fonctionnent mal (défaut de piles...), ne sont pas toujours bien
entretenus. De surcroit, les plus sophistiqués sont fragiles et coltent cher. Actuellement environ 60
habitants sont porteurs d’au moins une protheése auditive et ce chiffre devrait aller en croissant, ces
dispositifs médicaux étant de plus en prescrits.

Point 7 : Divers

M. DUFFOUR pose la question sur le devenir de la chapelle. A ce jour, le courrier adressé par le CVS au
Maire de Bordeaux n’a pas eu de réponse.

M. DUFFOUR propose qu’une collecte de fonds soit organisée dans I'hypothése ou la Ville ne puisse
financer des travaux.

La séance est levée a 16 h 20

Le Président,
Mr Philippe PARENTEAU DENO
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